fi
3

Nr. inreg. 2428/30.09.2026
Prezentat Tn CP 30.09.2026
Aprobat 1n C.A.30.09.2026

RAPORT
PRIVIND STAREA SI CALITATEA
INVATAMANTULUI DIN CADRUL
SCOLII GIMNAZIALE "IULIU HATIEGANU”
N ANUL SCOLAR 2025-2026



I . INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiilor permanente din unitate, precum si in baza datelor statistice
furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada anului 2025- 2026. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum
si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

» Cunoasterea continuturilor planului de Invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea
documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

 Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii democratice si a economiei de piata;

* Revizuirea ofertei educationale a unitatii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile specifice ale elevilor si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

.....

» Elaborarea planului de activitat;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
» Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
* Organizarea i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
» Cresterea calitafii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;



* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

» Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe §i parteneriate cu unitatea de invatamant;
* Organizarea de activitafi in colaborare cu comunitatea locala;
* Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
+ Imbunititirea comunicirii organizationale;

* Promovarea imaginii unitatii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

In anul scolar 2025-2026 s-a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori
ai comunitatii. Managementul institutiei noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.
- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a componentei umane, materiale, financiare, de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor In anul scolar 2025-2026.



- modernizarea scolii a reprezentat un imperativ fundamental pentru optimizarea procesului educational si adaptarea acestuia la cerintele societatii
contemporane. Procesul de modernizare a presupus imbunatatirea infrastructurii scolare, integrarea avansatd a tehnologiei in activitdtile didactice, crearea
unui mediu educational atractiv si stimulativ, care sa faciliteze pregatirea elevilor pentru provocdrile viitorului si sa sprijine dezvoltarea lor integrala.

2. Managementul educational

In interactiune permanenti cu cadrele didactice, preocuparea conducerii a fost orientata spre:
- Organizarea pe comisii permanente, temporare si ocazionale (realizata la inceputul anului scolar);
- motivarea angajatilor scolii pentru dezvoltarea profesionala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Tuliu Hatieganu” a fost proiectata si realizata in deplind concordantd cu obiectivul sdu principal,
asigurarea unui climat prolific actului educational de tinutd superioard. Tot Tn categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalitati de sanse pentru elevii cu
deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiald pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sau.
Au fost vizate preponderent urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;



- evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor,
elementele de creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor Tnvatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaludrii,
nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul realizérii competentelor lor).

Il. EFECTIVE ELEVI, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANTA

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2025-2026:
NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
Primar Pregatitoare 5 144
I 7 166
I 6 145
i 7 159
v 5 146
gimnaziu \Y 4 95
\ 4 97
VII 4 109
VIl 5 118




Total elevi primar 711 elevi

Total elevi gimnaziu 458 elevi

TOTAL ELEVI 1169

2. Promovabilitatea

NIVEL Elevi Elevi Elevi
inscrisi Corigenti/repetenti promovati
PRIMAR 711 0 711
GIMNAZIU 458 15/2 450
TOTAL 1081 9 1072
3. Frecventa elevilor
Statistica absente clase 2025/2026 (07/10/2025 - 06/06/2026) Nr. Absente Absente Total
gimnazial crt. | Clasa | nemotivate motivate absente
Nr. Absente Absente Total 1 | VIA 5 350 355
crt. | Clasa| nemotivate motivate absente 2 | VIB 56 675 731
1 VA 29 426 455 3 VIC 5 399 404
5 VB 0 20 320 4 VID 8 617 625
3 | V¢ 0 321 321 Statistica absente clase 2025/2026 (07/10/2024 - 06/06/2025)
Nr. Absente Absente Total
Statistica absente clase 2025/2026 (07/10/2025 - 06/06/2026) crt. | Clasa | nemotivate motivate absente
gimnazial 1 |VIHA 27 695 722
2 |VIIB 364 1058 1422




3 VIIC 7 1101 1108 VIl
4 |VID 126 958 1084 2 B 202 551 753
VIl
Statistica absente clase 2025/2026 (07/10/2025 - 06/06/2026) 3 C 118 790 908
gimnazial Vil
Nr. Absente Absente Total 4 D 53 654 707
crt. | Clasa | nemotivate motivate absente Vil
VI 5 E 0 1045 1045
1 A 0 781 781
4.Rezultate evaluare nationald comparate cu rezultatele anului scolar 2024-2025
An scolar | Numar Canditati Medii Medii Medii Medii Medii Medii Media
total de| cu medii| intre 4.00-| intre 5.00- | intre 6,00- | intre 7.00- | intre 8.00- | intre 9.00- | generald
candidati peste 5 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99
2024-2025 125 124 1 5 19 34 34 32 8,16
2025-2026 118 116 2 8 9 21 36 42 8,19
SIMULARE NATIONALA an scolar 2025-2026 - martie
Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | MEDIA
intre | intre | intre | intre | intre | intre | intre | intre | Intre | de
1,00- | 2,00- | 3,00- | 4,00- | 5,00- | 6,00- | 7,00- | 8,00- | 9,00- | 10
199 (299 (399 (499 599 (699 |7,99 |899 |999
Limba - - 3 5 11 14 22 39 24 - 7,72
romana
Matematica | - - 2 7 7 16 29 47 10 - 7,52
Media EN - - 2 6 11 15 21 48 15 - 7,62
EVALUARE NATIONALA an scolar 2025-2026
Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | MEDIA
intre | intre |intre |intre |[ntre | intre |intre |intre |intre | de 10




1,00- | 2,00- | 3,00- | 4,00- | 5,00- | 6,00- | 7,00- | 8,00- | 9,00-

199 (299 (399 (499 |599 6,99 |799 |8,99 |9,99
Limba - - 1 1 8 16 15 36 40 1 8,20
romana
Matematica | - - 1 1 6 9 21 41 39 - 8,18
Media EN - - - 2 8 9 21 36 42 - 8,19

4.1.Centralizator comparativ: simulare Evaluare Nationala /rezultate EN (Limba Roména)

Nr. | Simulare Evaluare nationala pe Simulare Evaluare nationala Evaluare nationala
Clasa elevi | scoala
Nr. notel Nr. | Nr. | Media | Nr. | Nr. Nr. | Media Nr. note 1- Nr. Nr. Media
1-4,99 note | note | clasei | note| note 5- note| clasei 4,99 note 5-| note 8- clasei
5- 8-10 1- 7,99 8-10 7,99 10
7,99 4,99
VIIITA |31 1 18 12 | 7,56 - 5 26 | 8,60 0 29 8,98
VIIIB 30 1 16 13 | 7,33 0 12 18 | 7,94 0 21 7,33
VIIIC 30 1 18 11 | 7,20 2 12 15 | 7,74 0 11 19 8.10
VIIID | 30 7 17 |2 6 6 16 5 6,57 2 18 8 7,20

4.2.Centralizator comparativ: simulare scoala/ simulare Evaluare Nationali / rezultate EN(matematica)

REZULTATELE OBTINUTE DE ELEVII CLASELOR a VIII-a LA SIMULAREA PE SCOALA
2



NR.ELEVI

CLASA | PROFESOR | oo iry | 151,99 | 22,99 | 3-3,99 | 4-499 | 55,99 | 6-699 | 7-7,99 | 8-899 | 9-9.99 |10 | MEDIA
RUSU .
VIIA | oeiiy | 31din3D) ] - - - 2 1 3|6 14 5 8.85
VIIIB | POPLUCIA | 25(din30) - - ] 1 3 2 1 11 7 - 8,04
TERSANCZKI
VIII C 30(din 30) - - - 2 2 3 5 8 9 1 8,06
ALEXANDRA
VIII D
POPLUCIA | 28(din 30) - 1 1 5 4 3 4 5 4 1 6,85
REZULTATELE OBTINUTE DE ELEVII CLASELOR a VIII-a LA SIMULAREA NATIONALA MATEMATICA 17.03.2026
CLASA | PROFESOR | NR-ELEVI 1y 4 99 120,99 [3-3.99 | 4-4,99 | 5599 | 6-6,99 |7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10 MEDIA
PREZENTI ) ) i) i) ) i) i) ) )
RUSU .
VIHA | AORELIA 31 (din 31) - - - 1 - 2 8 15 5 - 8.12
VIIIB |POPLUCIA |30(din30) |- - - 1 4 5 5 13 2 - 7,46
TERSANCZKI .
VIIC |\ E ANDRA | 20 @iN30) |- - - 1 - 5 8 12 3 - 7,81
VIID ) bop Lucia | 30 @in30) | - - 2 6 3 4 8 7 - - 6,47

Scoala Gimnaziala “Iuliu-Hatieganu” Cluj-Napoca - Note simulare EN Matematica
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REZULTATE EVALUARE NATIONALA MATEMATICA

Nr. note 1- | Nr. note 5- | Nr. note 8- | MEDIA
CLASA PROEESOR NR.ELEVI PREZENTI | 4,99 7,99 10

VIIA RUSU AURELIA 31 - 11 20 8,80

VI B POP LUCIA 29 - 14 15 8.03

TERSANCZKI ) 10 20 8,35
ALLKS ALEXANDRA =0

VIl D 2 11 16 7,58
POP LUCIA 29

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor scolare In vigoare si recomandarilor inspectorilor de
specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite la consfatuirile
la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile
personale si portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor
didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

. planificdrile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecdrei discipline de Invatdmant, conform
reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;
. resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si unitati de invagare. Metodele traditionale

sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire,
problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive
a elevilor fata de educatie; 4



. necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare a motivatiei si de management
al stresului profesional;

ANALIZA SW.O.T .

PUNCTE TARI
* Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.
* Raéspunsul pozitiv al cadrelor didactice la apelurile privind organizarea examenelor sau competitiilor scolare desfasurate frecvent in timpul liber,
nerenunerate
*  Stil managerial participativ;
* Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante cu elevii.
*

Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului unitatii.
* Interesul elevilor de a se implica Tn cat mai multe activitati extrascolare;

*  Participarea elevilor la concursuri scolare;
* Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;

* Utilizarea mijloacelor de invatamant moderne existente in unitate.

* Promovarea imaginii unitatii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre didactice.

PUNCTE SLABE

* Carente in domeniul colabordrii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte educationale interdisciplinare;
* Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare continua;

*

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a unitatii;

* Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare extrabugetara.

OPORTUNITATI
* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria in rezolvarea problemelor unitatii;

* QOferta de formare a C.C.D.; 5



* Proiecte si parteneriate educationale Incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

AMENINTARI
* Sesizdri depuse la institutii superioare, anonime, nefundamentate (conform anchetelor desfasurate de comisii numite de ISJ) depuse de persoane terte, fara
legatura cu actul educational desfasurat in scoald care genereaza tensiune si conflicte

* Apeluri telefonice de pe numere ascunse, amenintdtoare la adresa scolii si la adresa ¢ adrelor didactice

* Nerespectarea procedurii de acces 1n scoald de catre parinti si apelativele jignitoare la adresa personalului de paza

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie
Responsabil, Filip Florina

Raport de activitate

In anul scolar 2025-2026, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din scoala noastra a avut urmatoarea componenta:
Responsabil prof. Florina Filip
Membri: prof. Matei Delia,
prof. Tara Daniela
prof inv. primar Lucuta Adriana,
prof inv. primar Claudia Topan,
prof. inv. primar Filip Ruxandra,
prof. inv primar Catargiu Catalina.

administrator Bigus Nicoleta



Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa fie un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si
profesionale, ardtand, in urma unor activititi de evaluare interna bine stabilite ca urmare a analizei standardelor in vigoare, domeniile unde se pot aduce
imbunatatiri.

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura
organizatd si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva
si imbundtatirea continua a calitdtii.

1. Introducere si context institutional

Prezentul raport reflecta stadiul realizarii indicatorilor de calitate ai unitatii noastre de Invatamant, fundamentat pe standardele nationale de evaluare
si pe datele centralizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Diagnoza evidentiaza un nivel inalt de performanta, majoritatea
indicatorilor fiind evaluati cu calificativele ,,Foarte bine” si ,,Excelent”, ceea ce confirma o cultura solida a calitatii reflectata atat in managementul
institutional, cat si n rezultatele procesului de predare-invatare.

2. Diagnoza calitatii pe domenii si indicatori

Indicator de calitate Nivel de
realizare

CAPACITATE INSTITUTIONALA

Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de

. . Foarte bine
dezvoltare si planul managerial

Organizarea interna si functionarea curentd a unitdtii de Invatamant Foarte bine

Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa si de

; ) .. Foarte bine
gestionare a informatiei

7



Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea .
Foarte bine

scolara

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi Foarte bine
Existenta si caracteristicile spatiilor scolare Excelent
Dotarea spatiilor scolare Excelent

Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si

) ) Foarte bine
nedidactic

EFICIENTA EDUCATIONALA

Definirea si promovarea ofertei educationale Foarte bine

Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitdtilor de invatare Excelent

Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea starii

) Foarte bine
de bine

Rezultatele obtinute (participarea scolard, rezultatele invatarii si starea de

. Foarte bi
bine) oarte bine

Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor Foarte bine

Constituirea bugetului unitatii de invatdmant si executia bugetara Foarte bine

MANAGEMENTUL CALITATII




Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea internd a calitatii

. Foarte bi
conform prevederilor legale oarte bine

Dezvoltarea profesionald a personalului Foarte bine
Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS Foarte bine
Optimizarea accesului la resursele educationale Foarte bine
Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant Foarte bine
Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii Foarte bine

Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea internd a

e Foarte bine
calitatii

Acuratetea raportdrilor prevazute de legislatia in vigoare Foarte bine

3. Planul de activitati propuse pentru perioada urmatoare (2025-2026)
a. Activitiati de imbunatatire
Activitatea 1: Extinderea accesului la resurse educationale si optimizarea proiectarii didactice

* Obiectiv: Imbunititirea eficientei didactice din punct de vedere metodologic prin implementarea unei proiectiri unitare la nivelul catedrelor de Limba si
literatura romina si Matematica de la ciclul gimnazial.

* Context/Justificare: Plecand de la experienta pozitiva de la ciclurile primar si gimnazial, cAnd s-au conceput materiale proiective unice pentru disciplinele
din ariile Limba si comunicare si Matematica, comisia CEAC propune extinderea acestor bune practici la nivelul gimnaziului in cadrul catedrelor selectate,
care reunesc un numar mai mare de profesori.

Activitatea 2: Aplicarea procedurii ,, Traseul absglventilor”



* Obiectiv: Evaluarea si monitorizarea modului in care pregatirea elevilor in scoala corespunde cerintelor de integrare sociala si profilelor liceale.
» Context/Justificare: Detinerea informatiilor privind absolventii scolii se impune ca o necesitate de reglare si control. In conditiile unei oferte educationale
tot mai complexe a liceelor si a unor interese din ce n ce mai diverse ale elevilor nostri, acest mecanism va asigura adaptarea pe viitor a strategiei scolii.

Datele culese din rapoartele dirigintilor, aplicate conform procedurii sunt:

TOTAL ELEVI ADMISI: 107

1. DISTRIBUTIA PE PROFILURI GENERALE

- Umanist: 38 elevi (35.5%)

- Real: 38 elevi (35.5%)

- Servicii (Licee Tehnologice): 17 elevi (15.9%)
- Tehnic (Licee Tehnologice): 14 elevi (13.1%)

2. DISTRIBUTIA PE SPECIALIZARI

Filologie: 21 elevi
Matematica

Stiinte ale Naturii: 18 elevi
Stiinte Sociale: 17 elevi
Domeniul Servicii: 17 elevi
Domeniul Tehnic: 14 elevi
Profil Vocational (Artd/Muzica): 0 elevi
Informatica: 20 elevi

Activitatea 3: Aplicarea pentru obtinerea titlului de ,,Scoala eTwinning 2025-2026”

* Obiectiv: Depunerea formularului de candidatura si obtinerea certificatului oficial de Scoald eTwinning, in scopul cresterii gradului de participare a scolii
la proiecte si parteneriate europene.

* Context/Justificare: Aceasta initiativa va contribui direct la procesul de internationalizare a unitatii de invatdmant si la dezvoltarea competentelor digitale
si lingvistice ale elevilor si cadrelor didactice.



Obtinerea titlului de Scoalid eTwinning este o recunoastere europeana prestigioasa care valideaza implicarea activa a institutiei in proiecte colaborative
internationale si utilizarea inovatoare a tehnologiei in educatie

Scoala dobandeste Recunoastere si Prestigiu International

Validare la nivel european: Titlul certifica faptul cd scoala este un lider in comunitatea europeana eTwinning si un model pentru alte institutii.
Vizibilitate sporita: Scoala primeste o insigna digitala oficiala si devine parte dintr-o retea selecta de unitati de invatamant pretuite la nivelul
Comisiei Europene.

Impactul asupra Scolii si Managementului

e Lideri in educatie: Statutul transforma scoala intr-un far de bune practici in domenii diverse, in abordarile pedagogice inovatoare si colaborarea

intre profesori.
e Dezvoltare institutionalia: Obtinerea acestui titlu deschide usi catre noi finantari europene (cum ar fi proiectele Erasmus+) si parteneriate
internationale strategice.

Beneficii pentru Profesori (Dezvoltare Profesionali)

e Recunoasterea muncii in echipa: Titlul nu premiaza doar un singur profesor, ci recunoaste efortul colectiv al unei echipe de cadre didactice care

colaboreaza dincolo de granitele clasei.
e Acces la oportunitati exclusive: Profesorii din scolile eTwinning au prioritate la cursuri de formare profesionald, seminare si conferinte

internationale.

Impactul asupra Elevilor (Beneficiarii Directi)

e Competente pentru secolul XXI: Elevii isi dezvoltd abilitétile digitale, gdndirea critica, spiritul de echipa si competentele de comunicare in limbi

straine.
o C(Cetatenie europeana activa: Prin proiectele realizate, elevii inteleg mai bine diversitatea culturala, devin mai toleranti si se simt parte integranta

dintr-o comunitate globala.

b. Activitati de evaluare 1



Evaluarea satisfactiei beneficiarilor, atat elevi, cat si profesori, legat de orar si planificarea altor activitati
* Obiectiv:Stabilirea gradului de satisfactie a tuturor celor implicati in programarea si desfasurarea activitatilor curriculare si extracurriculare
Rezultatele se pot vedea in raportul urmator:

Data: 30 Septembrie 2026
Esantion: 34 de respondenti unici

1. Introducere

Prezentul raport centralizeaza si analizeaza datele colectate in perioada 26-30 septembrie 2026 de la un numar de 34 de cadre didactice. Studiul a vizat
evaluarea impactului majorarii normei didactice la 20 de ore si identificarea perceptiilor cu privire la planificarea activitatilor din programele Saptdmana
Altfel si Sdptamana Verde.

2. Sectiunea I — Profilul Respondentilor (Date Generale)

Criteriu Categorie Numar raspunsuri Procentaj
Varsta Sub 30 ani 4 11.76%
31-40 ani 7 20.59%
41-50 ani 11 32.35%
51-60 ani 11 32.35%
Peste 60 ani 1 2.94%
Vechime in Sub 5 ani 2 5.88%
invatamant
5-10 ani 6 17.65%
11-20 ani 10 29.41%
21-30 ani 6 17.65%
Peste 30 ani 10 29.41%
Nivel de predare Primar 13 38.24%
Gimnaziu 21 61.76%
Grad didactic Definitivat 4 11.76%
Gradul IT 8 23.53%
Gradul I 19 55.88%



Doctorat 3 8.82%

3. Sectiunea II — Perceptia asupra Majorarii Normei Didactice la 20 de ore

Evaluarea itemilor s-a realizat pe o scala de la 1 la 4 (1 = Total dezacord, 4 = Total de acord).

Item evaluat 1 (%) 2 (%) 3 (%) 4 (%)
Sunt informat(d) 47.06% 8.82% 14.71% 29.41%
cu privire la

motivele

majorarii normei.

Pot gestiona 23.53% 38.24% 20.59% 17.65%
eficient

activitatile

didactice n noua

norma.

Cresterea normei  5.88% 8.82% 11.76% 73.53%
afecteaza

echilibrul viata

personala-

profesionala.

Calitatea 41.18% 26.47% 20.59% 11.76%
activitatii

didactice poate fi

mentinuta la fel.

Volumul de 8.82% 5.88% 5.88% 79.41%
munca a crescut

semnificativ dupa

modificarea la

20h.



Timpul alocat 32.35% 47.06% 14.71% 5.88%
planificarii

activitatilor

didactice este

suficient.

Timpul alocat 35.29% 32.35% 26.47% 5.88%
evaluarii elevilor

este suficient.

Consider ca 70.59% 17.65% 8.82% 2.94%
majorarea normei
este justificata.

Impactul general si stresul profesional:

* Impactul majorarii asupra calitatii procesului educational: 70.59% Negativ, 29.41% Nici negativ, nici pozitiv.
* Nivelul de stres profesional: 91.18% A crescut, 5.88% Neschimbat, 2.94% A scazut.

4. Sectiunea III — Planificarea din Sdptaména Verde si Saptamana Altfel

Item evaluat 1 (F) 2 (F) 3 (F) 4 (F)
Sunt informat(a) 2 2 6 24
cu privire la

modul de

planificare.

Se reuseste 7 7 12 8
acoperirea orelor

tuturor

profesorilor si

claselor.

Planificarea este 7 6 12 9
eficientd si




echilibrata pentru
elevi.

Modul de
distribuire a
activitatilor este
echilibrat.
Dirigintii trebuie
sd coordoneze
prioritar
acoperirea orelor.
Este eficient ca
dirigintii sa faca
activitati Intreaga
Zi.

Calitatea ar fi mai
buna daca s-ar
respecta orarul
claselor.
Planificarea
activitatilor de
catre diriginti este
facila.

Profesorii fara
dirigentie isi
realizeaza cu greu
orele.

Sunt satisfacut de
modul in care s-
au planificat in
acest an.
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5. Concluzii si Recomandari CEAC

1. Respectarea orarului scolar de baza: 70.6% dintre respondenti considera ca adaptarea activitatilor pe structura orarului curent reprezinta solutia
optima pentru a evita supraincadrcarea dirigintilor si nerealizarea orelor de catre ceilalti profesori.

2. Sprijin logistic si parteneriate stabile: Se recomanda incheierea de parteneriate din timp cu institutii din comunitate si reducerea birocratiei pentru
iesirile scolare.

Pe baza legislatiei in vigoare si a sugestiilor cadrelor didactice, comisia CEAC va alcitui o procedura privind gestionarea si planificarea
orarului in aceste saptamani.

C. Activitatea 3. Comisia CEAC a realizat / imbunatatit doua proceduri, in concordantd cu regulamentul de ordine interioara
1. Procedura Reglementarea accesului in incinta scolii
2. Procedura Gestionarea si utilizarea telefoanelor mobile si a dispozitivelor electronice in scoala.,

care au fost puse la dispozitia cadrelor didactice spre informarea elevilor si parintilor.

4. Concluzii si recomandari pentru Consiliul Profesoral

Datele centralizate evidentiazd o institutie solidd, cu performante remarcabile in sfera resurselor materiale si a proiectarii curriculare. Directia
strategicd de evolutie pe termen mediu vizeazd standardizarea bunelor practici metodice (prin proiectarea unitard la Romdna si Matematica),
deschiderea europeand (prin programul eTwinning) si ancorarea in realitatea post-gimnaziald (prin monitorizarea sistematicd a absolventilor).

Se supune spre analizd si aprobare Consiliului Profesoral prezentul raport si planul de activitati corelat.

Raport de activitate al Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica
Responsabil Prof. inv. primar Albu Bianca

Conform Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, aprobat prin O.M. nr. 4183 din 4 iulie 2022 si
a Metodologiei privind asigurarea calitdtii programelor de formare profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobatad prin O.M. 4224/2022, s-a constituit la nivelul unitatii de invatamant si functioneaza din anul
scolar 2022- 2023, Comisia de Mentorat Didactic s11 Formare in Cariera Didactica -CMDFCD, cu urmatoarele atributii:



a) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizarea diagnozei de formare continua;

c) stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor
profesionale transferabile acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pana la data de 31 august;

d) monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

¢) implementarea standardelor de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

f) consilierea cadrelor didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in system blended learning/online;

g) realizarea graficului activitatilor de practicd pedagogica si monitorizarea activitatii profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de Tnvatdmant este
scoald de aplicatie;

h) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele

didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar;

1) elaborarea de rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat in
unitatea de invatdmant

Activitatea Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica in anul scolar 2024 — 2025 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului
managerial al comisiei si al Planului operational;

La inceputul anului scolar a fost realizata baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice, masterate, perfectionarea si cursuri de
formare continua a cadrelor didactice. Chiar de la la inceputul anului scolar s-a facilitat accesul la informatie pentru toate cadrele didactice referitoare la
formarea profesionala prin afisarea la avizierul scolii a tuturor informatiilor primite de la ISJ Cluj s1 CCD Cluj. Au fost diseminate toate informatiile
referitoare la formarea profesionala prin intermediul e-mailului personal si grupul de whatsapp.

Comisia de Mentorat Didactic si Formare n Cariera Didactica a promovat la nivelul scolii oferta C.C. D. Cluj, privind cursurile de formare continua
pentru anul scolar in curs, orientdnd cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin In intdimpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant in vederea asigurdrii calitdtii in educatie.

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

- prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
- prin interasistente;
- prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;
- prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale ;
- prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continud organizate/ avizate
de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ).
Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de IS] CLUJ la inceputul anului scolar.

1



In perioada 1-15 noiembrie 2024 s-a realizat o situatia centralizata privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile pentru cadrele
didactice Incadrate in unitatea de Invatimant, acesta a fost prezentata, de catre CMDFCD, in consiliul profesoral si a fost validata de consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant.

ECHIVALARI ABILITARE FUNCTIONALA SESIUNEA OCTOMBRIE 2024:
Cincinal | Definitivat Gr.Il Gr.l Abilit.functionala

Nr.crt. Nume si prenume Specializarea

NUAM AVUT IN ANUL SC. 2025-2026

ECHIVALARILE CU CPT A CINCINALULUI 2020-2025

STANESCU

PROFESOR
ED.FIZICA




CATARGIU
CATALINA
PROFESOR
FRANCEZA
PETRISOR
PROFESOR
MATEMATICA
TITEI MARIA PROFESOR
FIZICA




VASVARI

PROF.LB.
ENGLEZA

Comisia de mentorat .Raportul anului 2024-2025

La inceputul anului scolar, debutantilor,dar si cadrelor noi li s-a prezentat scoala, colectivul acesteia, comisiile existente in unitate si
responsabilii/membrii acestora, dar si responsabilitatile pe care le au in cadrul acestor comisii in calitate de membru sau de prof.inv.primar in unitate.
Dupa familiarizarea cu unitatea de Tnvatamant si cu colectivul acesteia, au fost aplicate debutantilor chestionare de nevoi pentru a stabili nivelul de
pregatire la care acestia se autoevalueaza, dar si ce considera necesar a fi abordat pe parcursul procesului de mentorare pentru ca la sfarsitul anului
scolar sd poata inregistrat un progres considerabil in ceea ce priveste pregatirea profesionala a acestora. Pe baza chestionarelor completate de mentor,
au fost stabilite planuri de interventie personalizate, pentru ca indrumarile sa fie centrate direct pe nevoile lor. Au fost abordate subiecte teoretice
pentru ca mai apoi sa poata fi aplicate la clasa in activitdtile scolare si extrascolare sustinute de profesorii debutanti, dar si pentru a le servi drept
bazi la examenele la care acestia se inscriu. In ceea ce priveste managementul clasei, au fost atinse subiecte cu privire la strategiile de comunicare
necesare in sedintele cu parintii, n relatia cu copiii, precum si cu alti factori educationali. Tot in aceasta directie, au fost realizate interventii de
natura teoretica/practica in abordarea copiilor cu cerinte educationale speciale. De asemenea, au fost desfasurate activitati demonstrative la clasa, dar
si asistente efectuate de catre mentor. Pentru ca digitalizarea isi are loc in activitatea zilnicd,am sustinut o actiune demonstrativa cu privire la modul



de utilizare a tehnologiei, a aplicatiilor ce pot fi utilizate cu succes atit cu copiii, ct si cu parintii sau alti colaboratori. In vederea realizarii unei bune
proiectiri, am oferit discipolilor proiecte model, cat si suport teoretic si a oferit consiliere in proiectarea activitatilor ori de cate ori a fost necesar. In
ceea ce privesc proiectele si programele extracurriculare/extrascolare, profesorii debutanti au fost implicati n realizarea activitatilor, in organizarea
si desfasurarea unor excursii pentru a se familiariza cu etapele planificarii acestora, dar si cu modul de sustinere si cooptare a copiilor/parintilor/alti
factori educationali. Printre documentele existente la aceasta comisie, se afla si o statistica a cursurilor de formare/grade didactice/studii absolvite ale
intregului personal didactic din unitate, aceasta fiind realizatd pe baza fisei de formare continud completata la inceputul anului scolar de fiecare cadru
didactic. La finele anului scolar se urmareste organizarea unei sesiuni de lucru cu profesorii debutanti care vizeaza consolidarea notiunilor teoretice
si practice cu care acestia au intrat Tn contact pe parcursul intregului an scolar, in vederea pregatirii temeinice pentru exemanul de
titularizare/defintivare in Invatamant.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE
Puncte tari:

Puncte slabe:

- profesori calificati, cu gradul didactic I, II si definitivat ; ) ) . c. .
- existenta tendintelor de conservatorism si inertie la schimbare,

tendinte de minimalizare a importantei actului de formare/
perfectionare manifestate la unele cadre didactice;

- Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica a fost implicata
in activitatea de autoperfectionare/ perfectionare a cadrelor didactice;
- a sprijinit cadrele didactice debutante; - sprijinul conducerii scolii in vederea

participarii cadrelor didactice la diverse forme de perfectionaresau la cursuri de | -inertie in aplicarea la clasa a cunostintelor/ competentelor

formare/ perfectionare in judet sau tara

dobandite Tn urma unor cursuri de formare;

Oportunitati:
- existenta surselor de informare si formare externd pentru cadre didactice;

-existenta posibilitatilor de participare la programe judetene, nationale si
internationale;

-oferta variatd a CCD si a altor furnizori de formare;

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare, conversie
profesionala etc. a institutiilor de invatamant superior;

- 0 buna dotare a scolii cu aparatura necesara des?surérii cursurilor de formare.

Amenintari (constrangeri):

- perceptia gresita a ceea ce inseamna dezvoltarea personala/
dezvoltare in cariera;

- tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de credite
transferabile si minimalizarea nevoilor punctuale de formare;

- suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte multd documentatie.




RAPORTUL COORDONATORULUI DE PROGRAME SI PROGRAME EDUCATIVE
Responabil prof. lonela Mosvovici

1. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

In general, activititile educative s-au desfasurat unitar, pe
parcursul intregului an scolar.

Activitatile educative extrascolare au fost insotite mai tot timpul
de justificari si o prezentare a oportunitagilor pe care acestea le-
ar putea implica: ,,Vom face X, pentru ca aceasta activitate ne
va permite sa intelegem mai bine/se va dovedi utila in...”

O mai buna centralizare a datelor relevante prin utilizarea
bazelor de date comune.

Durata limitata a unor proiecte, 1-2 activitati din lipsd de timp si datoritd programului
aglomerat al elevilor.

Minusurile sunt datorate obstacolelor, (temperamentale, reticenta in privinta comunicarii
cu profesorul, perceput distorsionat, drept o autoritate, si nu un consilier) pe care
adolescentul de rand trebuie sa le depaseasca pentru a putea functiona corespunzator
statutului de elev.

Este vorba totusi de un segment minoritar.

Oportunitati

Amenintari

Elevii sunt dotati cu o inteligentd peste medie, ardtandu-se
deschisi desfasurarii in bune conditii a activitatilor educative.
Incheierea de parteneriate educationale cu institutii locale si
nationale cu experienta in derularea de activitati cu elevi din
clase primare si gimnaziale.

Limitarea unor proiecte sau activitati educative pe durata unui singur an scolar, fara
posibilitatea de a fi prelungite.
Neimplicarea unora dintre profesori in activitatile propuse de partenerii institutionali.

2. Activitati de referinta:




e Scoala noastrd a fost una din cele 20 de scoli selectatd la nivel national in cadrul programului de educatie financiard LifeLab dezvoltat de BCR
Romania, activitatea fiind concretizatd in aplicarea la clasa a resurselor educationale, participarea la evenimente de networking si formare, Global
Money Week, maratonul educatiei financiare

e Participarea la 2 proiecte eTwinning

e proiectului regional multidisciplinar, ,,BRIDGES OVER TIME”, editia a VI-a.

e Activitdti de promovare a incluziunii in cadrul proiectului ,,Generatia Unificati — Special Olympics Roménia”.

e Activitati de promovare a miscarii pentru elevii claselor de primar cu ajutorul platformei ,,FitSchool” sub coordonarea Asociatiei Medicover si de
educatie non-formala in domeniul sanatatii cu School of Health;

Py

e Proiectul artistic ,,Wings of Rhythm” in cadrul Zilelor Clujului
e Festivalul ,,Primévara copiilor”
e Parteneriate urban-rural cu scolile din Nires, Baciu, Valea lerii

3. Tematici reprezentative interdisciplinare

Educatie pentru cetitenie

Educatie privind schimbadrile climatice

Educatie pentru dezvoltare durabila

Educatie pentru sanatate

Educatie privind combaterea inegalitatilor si incluziune sociala
Educatie pentru voluntariat

Educatie interculturala

3. Premii si distinctii

7 premii si mentiuni la fazele judetene ale olipiadelor scolare

130 de premii la alte concursuri si competitii scolare

Mentiune - Olimpiada Nationala a Sportului Scolar, Badminton —- TODEA Sara, coordonat de dl. prof. Joldes Nicolae

Premiul Special la concursul international ,,K/Iathématiques sans frontiéres”, prof. Stefan Roxana/Tersanczki Alexandra



Locul al II-lea la Campionatul National de forbal unificat Special Olympics, fotbal unificat in 7

5. Obiective SMART

S @ Realizarea de activitati educative relevante si conform obiectivelor din PDI.

M @? 1.180 de elevi si 70 de cadre didactice, parinti si bunici.

A /\// Crearea unei atitudini pozitive fata de actitdtile educative in randul elevilor si familiilor acestora prin constientizarea importantei
tematicilor interdisciplinare.
Adoptarea unui comportament care sa tind seama de valori precum incluziune, voluntariat, interculturalitate, stil de viata sanatos,
dezvoltare durabila.

R @ Promovarea activitétilor educative pe pagina de Facebook si pe site-ul scolii. Realizarea de ateliere si dezbateri in cadrul scolii,

@ participarea activa 1n cadrul unor poriecte locale, regionale sau nationale.
T @ Realizarea de activitati educative pe durata intregului an scolar, unitar, pe segmente de varsta.

COMISIA PENTRU CURRICULUM
responsabil prof. Rusu Aurelia-director adjunct

In anul scolar 2025-2026, toate comisiile mgtodice au fost subsumate comisiei pentru curriculum.




Activitatea comisiei de curriculum s-a desfasurat conform planificarii facute la inceputul anului.

In prima parte a anului a avut loc verificarea dosarului comisiei urmarind ca toate optionalele ce se desfasoara in acest an sa fie inregistrate la nivelul
unitdtii si avizate de inspectorii de specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa obtina avizul necesar desfasurarii optionalelor
respective. S-a implementat oferta educationald pentru anul scolar in curs.

S-a studiat Procedura operationala elaborata de ISJ, privind stabilirea ofertei CDS la nivelul unitatii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor didactice, s-
arealizat Analiza de nevoi educationale la nivelul elevilor inscrisi in unitatea noastra. Cadrele didactice au intocmit si au prezentat atat elevilor, cat si parintilor,
propuneri pentru oferta CDS a anului scolar 202-2025. Optiunile elevilor si/sau ale parintilor au fost inregistrate la nivelul unitatii si depuse la dosarul Comisiei
pentru Curriculum.

Oferta CDS in forma finald a fost analizata si avizata atat de catre Consiliul Profesoral, cat si de Consiliul de Administratie.

Obiective urmarite in activitatea comisiei:
« procurarea documentelor curriculare oficiale (plan—cadru, programe scolare, ghiduri metodologice, manuale etc.);
« aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare;
* asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.
Activitati prin care s-au realizat obiectivele:
* revizuirea regulamentului comisiei;
« realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS pentru anul urmator;
» centralizarea si interpretarea chestionarelor;
» centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor privind disciplinele optionale pentru anul scolar 2025-2026

* asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de comisii. Au fost analizate planurile de invatamant si
programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele
didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitdtile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire
suplimentard Tn vederea examenului national si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de comisii, monitorizarile realizate pe parcursul
anului si rezultatele obtinute de elevi, rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore.

Se considera ca este necesara o revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere
a materiei la clasa.



Oferta educationala a unitatii de Tnvatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza
prin consultarea si implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS raspunde in buna masura
solicitarilor elevilor si specificului unitatii de Tnvatimant. Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal astfel:

1)  Activitati didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor scolare pentru a sustine pregatirea elevilor conform
nevoilor lor personale.

2)  Activitati didactice destinate formarii si exersarii de competente lingvistice avansate in limbile moderne engleza si franceza.

In luna decembrie a fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de
citre profesori in luna ianuarie programa fiecirui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unititii pentru anul scolar 2025-2026 este urmitorul: SE ATASEAZA
TABELUL CU OPTIONALELE APROBATE

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe
parcursul anului. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluiri scrise) cu metode/tehnici
alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare
la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflecta in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne
realizate la nivelul comisiilor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregétirea suplimentard a elevilor a vizat In primul rand pregatirea specifica pentru examenul de EN

Activitdtile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre diriginti sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare. Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului se considera ca este necesar in continuare un nivel de implicare mai
ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor
in unitate si In afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului au fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
2) Activitati de orientare profesionala realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

3) Activititi dedicate sarbatorilor de iarna (Sf. Nicolae, Craciunul)
4) Activitati dedicate zilelor cu insemnatate istorica (1 Decembrie, 24 Ianuarie)

5) Activitdtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundatii, biserica, familie) si judetean. De asemenea, au fost organizate
activitati de parteneriat cu scolile din circumscriptie, in vederea integrarii viitorilor elevi.
6) Activitati de ecologizare
Comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea
planului managerial. Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitati si modul de documentare
a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizata pe parcursul anului evidentiaza realizarea majoritdtii activitatilor planificate, la termen si conform
atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documsgntate corespunzator in dosarele comisiilor, indica eficientd si responsabilitate din partea membrilor



comisiilor. Analiza efectuatd la Inceputul anului scolar curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei si Imbunatatirii calitatii asistentei si
interasistentei la ore, precum si mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.
prevederile noului curriculum.
Astfel categoriile de activitati de invatare au constat in: activitati pe domenii de invatare, activitati liber alese, activitati de dezvoltare personala,
activitati sportive si de educatie pentru sanatate.
cadrul unor proiecte planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si de nevoile si interesele elevilor.
Activitatile educative si extracurriculare desfaguratd in unitatea noastra au fost bine organizate, cu invitati, cu popularizari pe site-ul unitatii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar
rezultatele obfinute au fost popularizate in cadrul lectoratelor cu parintii.

Evaluarea formativa cét si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute
au fost inregistrate n scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE S| DISCRIMINARII TN
MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importanta pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor
instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.
In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar la
Scoala Gimnaziala ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, avand urmatoarea componentd (Decizia nr. 2/01.09.2025 a directorului scolii):
e Presedinte: prof. MORAR Ioana Alexandra
e Membri: director adj. prof. RUSU Aurelia, psiholog scolar MOLDOVAN Simona, prof. MOSCOVICI Ionela, prof. CIUDIN Iluliana, prof.
SALAGEAN Ioana, prof. TURCUS Rebeca, prof. inv. primar SIPOS Milena si reprezentanti ai comitetului de parinti si elevi;
Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specifice tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o
ramura a fenomenului de violenta in general, violenta In scoala poate fi definita ca ,, orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum”:
e Exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;

e Dbruscare, impingere, lovire, ranire; 2



e comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism- provocare de stricaciuni cu buna
stiinta, furt) ;
ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata de cadrul didactic) ;
comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoala si oricare comportament care contravine
flagrant regulamentului scolar in vigoare.
La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, existd o permanenta preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv educativ §i nu numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea
un rol in



rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie). Pentru a menfine aceste interactfiuni permanente lucreaza membrii
Comisiei de prevenire si combatere a violentei, legal constituita la nivelul scolii noastre.
Activitatea din cadrul comisiei a urmadrit, in anul scolar 2025-2026, urmatoarele obiective:

OBIECTIVE :

[J Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul scolii;

[J Congstientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru
formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

O Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitdti extracurriculare;

O Consilierea psihopedagogica a elevilor;

[0 Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

[ Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si a altor documente
referitoare la reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

e Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori
scolari si la nivelul opiniei publice, Tn scopul sensibilizari acestora;
Realizarea comunicarii interinstitutionale;
Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si
indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

e C(olectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea
formelor curente de violentd din scoala,



identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali n situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor,
ale cadrelor didactice, ale parintilor);
e Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtarii de catre elevi si profesori a unor semne distincte;
Prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor de consiliere;
Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

e Formarea unor echipe operative formate din consilierul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti,
reprezentanti ai Politiei;
e Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si Asociatia Parintilor, intre scoala si Politia de
Proximitate;
e (Cooperarea interinstitutionala (scoald - Politia de Proximitate) in vederea desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor
educationale;
e Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
e Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violentd;
e Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitafi si concursuri cu caracter sportive (fotbal, volei,baschet);
e Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
e Oferirea de suport educational si consiliere pentru paringi, atat pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent cat si

in general (activitati de consilere 1n orele de intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu un psiholog );
e Monitorizarea elevilor cu numar mare de ai)sen‘;e si consilierea acestora pentru a nu desfasura activitati si comportamente cu potential violent;



e Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se remedierea comportamentului;
e Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.



ACTIVITATI DERULATE (conform planului asumat la inceputul anului scolar):

e Introducerea unor teme (cu scop de informare, prevenire, constientizare) specifice prevenirii si combaterii violentei si bullyingului in cadrul orelor de
dirigentie la clasele de gimnaziu — pe tot parcursul anului scolar;

e Desfasurarea unor activitati de prevenire si combatere a violentei si bullyingului la clasa a VIII-a B, sustinute de doamna psiholog scolar Simona
Moldovan, avand ca scop constientizarea formelor de manifestare a violentei si bullyingului, dezvoltarea unor modalitati adecvate de gestionare a
conflictelor $i promovarea unor relatii bazate pe respect si responsabilitate;

e Participarea elevilor din clasele a V-a de la Scoala Gimnaziala ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, sub coordonarea doamnei psiholog scolar Simona
Moldovan, la concursul ,,Stop Bullying”, activitate menita sa contribuie la cresterea gradului de constientizare asupra fenomenului bullyingului si la
promovarea unor comportamente de sprijin, respect si solidaritate n colectivul de elevi;

e [ntilniri ale membrilor comisiei pentru discutarea situatiilor de violenta si bullying semnalate, precum si pentru analiza impactului actiunilor cuprinse
in planul de prevenire si combatere a violentei — pe parcursul anului scolar;

e Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate prevenirii si combaterii fenomenului de violenta si bullying;

Printre obiectivele de la nivelul unitatii propuse de catre Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei in cadrul strategiei proprii scolii noastre
de combatere a violensei, bullying-ului si faptelor de coruptie, amintim:

e identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violenta in scoala si in mediul proxim acesteia.

e sensibilizarea tuturor factorilor scolii cu privire la sursele ,cauzele si efectele fenomenelor de violenta in scoala.

e implicarea factorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea activitatilor dezvoltate in cadrul Strategiei.

S-au purtat discutii pe aceasta teme la toate intalnirile comisiei, trasdndu-se anumite directii inspre care profesorii, invatatori si diriginti, 1i indruma
pe elevi, astfel incat, intr-un conflict, sentimentele care sunt foarte importante si care nu pot fi controlate, (indeosebi cele neconstientizate, umorile,
patimile, vanitatea etc.) s fie gestionate corespunzator;

e Intotdeauna un conflict poate fi solutionat daca se cunosc sursele, daca se respecta cele trei principii strategice de rezolvare si daca se
doreste efectiv dezamorsarea si instalarea armoniei (printr-un management corespunzator;

e S-aconcluzionat de fiecare datd, la intalnirile comisiel, si s-a transmis tuturor cadrelor didactice ale scolii faptul ca conflictul din mediul
scolar trebuie neapdrat negociat, incercand sa se ajungd la o solutie acceptabila pentru ambele parti.



Modelul de dezvoltare si stingere a unui conflict scolar presupune cinci etape relativ distincte:
1. Dezacordul - aparitia diferentelor intre membrii grupului scolar;
2. Confruntarea - apar actiuni ce sustin opiniile, cerintele sau convingerile fiecarei
parti;
3. Escaladarea - violenta verbala se transforma in violenta fizica sau morala;
4. Descaladarea - incepe negocierea (trecerea de la tensiune, irationalitate,
spontaneitate, lipsa de logica la o discutare normald a intereselor partilor aflate in conflict); 5. Rezolvarea - intervine mediatorul, ca “a treia parte

2

neutrd, impartiala i obiectiva.

Prin furnizarea catre cadrele didactice ale scolii a acestui model de prelucrat si de implementat cu elevii, s-a urmarit constientizarea de catre elevi
a importantei negocierii si gestionarii unui conflict, pentru evitarea situatiilor neplacute si uneori cu repercursiuni urate.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:
Asigurarea protectiei si pazei unitatii de Tnvatdmant ;
Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta unitafii;

Implicarea tuturor membrilor comisiet;
Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:
e [egdtura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
e Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
e “Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI



e Situatia economico-sociala precara;
e Lipsa timpului petrecut de parin{i impreuna cu copiii lor;
e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:
e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia Locala, Primaria.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
e Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitdti in acest domeniu,
Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;

e Supravegherea mai atenta a elevilor In timpul pauzelor de catre profesorii de serviciu din ziua respectiva,
e Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
e Notarea farad exceptii a absentelor in catalog;

Raport de activitate- consilier scolar Moldovan Simona
1. CONSILIERE INDIVIDUALA

Numar de beneficiari pe categorii

CATEGORIE PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL

PERSOANE TOTAL

CONSILIATE URBAN RURAL URBAN RURAL URBAN RURAL URBAN RURAL
INDIVIDUAL




ELEVI - - 49 - 157 - - - 206
CADRE - - 12 - 23 - - - 35
DIDACTICE

PARINTI - - 35 - 21 - - - 56

Beneficiari pe problematici:

Indicatori de performanta
Beneficiari
CADRE <
Activitati desfasurate conform Registrului de activitati de la LRV DIDACTICE LN
cabinetul de asistenta psihopedagogica***

Nr. cop1.1{ el.eV1 Nr. cadre didactice Nr. p?.’lr.mt.l
consiliati e e e consiliati
individual consiliate individual individual

Auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 8 4 1

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si

de comunicare 33 9 18
Prevenirea si interventia in situatii de violenta 6 4 1

Prevenirea §i interventia in situatii de bullying si cyberbullying 18 6 7

Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea 16 1 0

creativitatii

Prevenirea absenteismului si abandonului scolar 1 1 1

Orientarea carierei 121 8 24
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea

consumului de substante cu risc, a traficului de fiinte) 2 2 0

Ale problematici 0 1 4

TOTAL 206 35 56

**%Se raporteaza 1 caz o singura data, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Problematica cea mai frecventa (de la 1 — problematica cu cea mai mica frecventa la 9 - problematica cu cea mai mare frecventa)

Auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 5 ’




Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare 8
Prevenirea si interventia in situatii de violenta 4
Prevenirea si interventia 1n situatii de bullying si cyberbullying 7
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii 6
Prevenirea absenteismului si abandonului scolar 2
Orientarea carierei 9
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului de substante | 3
cu risc, a traficului de fiinte)
Alte problematici 1
Din totalul elevilor / copiilor consiliati individual, numér de cazuri:
Rezolvate 139
Ameliorate 57
Nerezolvate 1
In curs de consiliere 9
TOTAL 206
Pentru cazurile nerezolvate, mentionati cauzele: lipsa de suport din partea familiei
2. CONSILIERE DE GRUP
Numar de beneficiari pe categorii —
PRESCOLARI/ ELEVI CADRE
Consiliere | Nivel prescolar Nivel Nivel Nivel PARINTI
’ . . . . DIDACTICE
de grup primar gimnazial liceal
calf;;‘le o | N N Nr. | No | No | No | N | Nt | Nr Ciﬂe N. N
grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri didactice grupuri | parinti
Urban 2 8 6 24 - -
- - 2 8 2 9




Rural - - - - - -

3. Activititi de consiliere de grup

Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu elevii

Numar total

Numar total

Specificati daca activitate:

consilierului scolar la clasele nou intrate in scoalad

activitati beneficiari a desfasurat in urban, rur
sau ambele (U, R, U+R);

Auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 1 23 U
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare 1 26 U
Prevenirea si interventia in situatii de violenta 5 119 U
Prevenirea si interventia in situatii de bullying si cyberbullying 4 103 U
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii 1 21 U
Prevenirea absenteismului si abandonului scolar - - --
Orientarea carierei 64 121 U
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea consumului de substante 1 28 U
cu risc, a traficului de fiinte)

Popularizarea serviciilor de asistentd psihopedagogica prin prezentarea rolului 6 156 U

Ale problematici

Tematica activitatilor de consiliere de grup cu cadrele didactice

Numar total

Numar total

Specificati daca activitate:

activitati beneficiari a desfasurat in urban, rur
sau ambele (U, R, U+R);
Cunoasterea/ intercunoasterea/ dezvoltarea personala a elevilor - - -
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare la elevi - - -
Prevenirea si interventia in situatii de violenta 2 3 U
Prevenirea si interventia 1n situatii de bullying si cyberbullying 2 6 U




Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii - - -

Prevenirea absenteismului si abandonului scolar - - -

Orientarea carierei 6 8 U
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului de substante 1 3

cu risc, a traficului de fiinte)

Popularizarea serviciilor de asistentd psihopedagogica prin prezentarea rolului 1 48 U

consilierului scolar la consilii profesorale
Ale problematici - - -

Tematica activitatilor de consiliere de grup cu parintii Numar total Numar total | Specificati daca activitate:
activitati beneficiari a desfasurat in urban, rur
sau ambele (U, R, U+R);
Cunoasterea/ dezvoltarea personald a copiilor - - -
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare (ale 1 21 U
copiilor sau in relatia cu copiii)
Violenta, agresivitate, probleme comportamentale ale copiilor 3 14 U
Situatii de bullying si cyberbullying 1 3 U
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii 1 23 U
Prevenirea absenteismului si abandonului scolar - - -
Orientarea carierei 4 26 U
Educatia pentru un stil de viatd sanogen - - -
Popularizarea serviciilor de asistentd psihopedagogica prin prezentarea rolului 1 62 U

consilierului scolar la sedinte cu parintii
Ale problematici - - -

4. Programe de consiliere de grup



crt.

Titlul programului de
consiliere de grup a
elevilor

Locul de desf.
(U/R)

Grup tinta

Durata
(numar ore)

Nr. beneficiari

Observatii/
rezultate

Auto/ intercunoastere/
dezvoltare personala:
Proiect Pro CES

Managementul emotiilor
si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de
comunicare:

eProiect  Exploratori in
lumea emotiilor

[ ]

Prevenirea si interventia in
situatii de violenta:

Prevenirea si interventia in
situatii de bullying:

e Proiect CJRAE
”STOP  bullying/
Spune NU
intimidarii”

[ ]

Elevi din
clasaa V-a
si

aVl-a

12

Managementul  invatarii/
dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii:
e Programul CJRAE "ABC
cu minte”
[ ]

Prevenirea absenteismului
si abandonului scolar:




e Programul CJRAE
Managementul prezentei la
scoala

Orientarea carierei:
e Programul CJRAE

"Pregatirea pentru scoala" Elevii
e Programul CJRAE "Trec la claselor 20 135 Clasele a IV-a
gimnaziu" U alV-a
e Programul CJRAE "Pasi in U
cariera" Elevii 20 121 Clasele a VIII-a
e Programul CJRAE "O claselor a
cariera de succes" VII-a
[ J
4

Educatia pentru un stil de - - - - -
viata sanogen (se include
prevenirea consumului de
substante cu risc, a
traficului de fiinte):

[ ]

Alte problematici: - - - - -

Nr. Titlul programului de Locul de Grup tinta Durata Nr. Observatii/
crt. consiliere de grup a desfasurare (numar beneficiari rezultate
cadrelor didactice (urban/rural) ore)

Cunoasterea/ - - - - -
intercunoasterea/
dezvoltarea personald a
elevilor:

° Proiect Pro CES




Managementul emotiilor
si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de
comunicare la elevi:
eProiect  Exploratori in
lumea emotiilor
..

Prevenirea si interventia in
situatii de violenta:

Prevenirea si interventia in
situatii de bullying:

e Proiect CIJRAE
”STOP  bullying/
Spune NU
intimidarii”

[ ]

Dirigintii
claselor a V-
VIII

15

Managementul  invatarii/
dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii:
e Programul CJRAE "ABC
cu minte”
[ ]

Prevenirea absenteismului
si abandonului scolar:
Programul CJRAE
Managementul prezentei la
scoald

Orientarea carierei:
Programul CJRAE
"Pregatirea pentru scoala"
Programul CJRAE "Trec la
gimnaziu"

Invatatoare
clasaalV-a
Diriginti
clasele a
VIlI-a




e Programul CJRAE "Pasi in

cariera"

e Programul CJRAE "O

cariera de succes"

Educatia pentru un stil de
viata sanogen (se include
prevenirea consumului de
substante cu risc, a
traficului de fiinte):

Alte problematici:

crt.

Titlul programului de
consiliere de grup a
parintilor

Locul de
desfasurare
(urban/rural)

Grup tinta

Durata
(numar
ore)

Nr.
beneficiari

Observatii/
rezultate

Cunoasterea/ dezvoltarea
personala a copiilor:
Proiect Pro CES

Managementul emotiilor
si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de
comunicare (ale copiilor
sau in relatia cu copiii):
eProiect Exploratori in
lumea emotiilor

°...

Violenta,
probleme
comportamentale ale
copiilor:

agresivitate,

Parinti clasa
aV-aA

27




Bullying:

e Proiect CJRAE
”STOP  bullying/
Spune NU
intimidarii”

Parinti clasa
a VIl-aB

Managementul  Tnvatarii/
dezvoltare cognitiva:
e Programul CJRAE "ABC
cu minte”
[ ]

Prevenirea absenteismului
si abandonului scolar:
Programul CJRAE
Managementul prezentei la
scoala

Orientarea carierei:
Programul CJRAE
"Pregatirea pentru scoala"
Programul CJRAE "Trec la
gimnaziu"

Programul CJRAE "Pasi in
carierd"

Parinti clasa
alV-a
Parinti clasa
a VIII-a

53

156

Educatia pentru un stil de
viata sanogen :

Alte problematici:




DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR
AURELIA RUSU CARMEN STANESCU



